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WearHealth

Lead with data

Nachhaltigkeit begingt am Arbeitsplatz: Ergonomie und
Verletzungspravention in der Logistik mit Kl und
Wearables

Dr. Esteban Bayro-Kaiser, CEO oo = .,.f.
+49 176 61759285 Lﬁ&'ﬂ e

)
esteban@wearhealth.com ;",_-*s:!
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WearHealth

MSDs nach betroffenem Bereich

43% 37% _20%
Riicken Schultern Beine und
und Arme Fulie

*Health and safety statistics, Key figures for Great Britain (2021/22).



WearHealth
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Hauptursachen fur MSDs



STOP-Prinzip: Ergonomie und Verletzungspravention WearHealth

Substitution
« Automatisierung: Einsatz eines automatischen
Hebesystems

Technische SchutzmalRnahmen
« Ergonomische Gestaltung: Hohenverstellbare
Tische

Organisatorische MalRnahmen

* Arbeitszeit- und Pausenregelung: Pausen und
Rotationsprinzip

» Schulungen: ergonomische Trainings

PSA P
e Personliche Schutzausrustung: Exoskelette

© WearHealth | Confidential 10



Datengetriebene Verletzungspravention
Von reaktiv zu proaktiv

* Frihzeitige Risikoerkennung und Pravention
» Verhaltensoptimierung der Mitarbeitenden

* Proaktive Arbeitsgestaltung

© WearHealth | Vertraulich

WearHealth
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J Ergonomie Wearables WearHealth

* Préazise 3D-Bewegungssensorik — Erfasst
Bewegungen in Echtzeit.

* Lange Akkulaufzeit & Datenspeicherung — Speichert
Bewegungsdaten Uber eine komplette Arbeitsschicht.

« Integrierte KI-Algorithmen — Echtzeitanalyse und
Mustererkennung zur ldentifikation ergonomischer Risiken.

« Echtzeit-Feedback - Vibration und akustische Signale
zur direkten Korrektur ungiinstiger Bewegungen.

« Anwendungsbereiche — Uberwachung von Riicken- und

Schulterbelastungen.

© WearHealth | Confidential



Kl-getriebene Ergonomieanalysen

« Standardbasierte Analyse: Erkennung
unergonomischer Haltungen, Bewegungen und
Wiederholungen.

« ldentifikation zentraler Risiken: Schwerpunkt auf
Rucken- und Schulterbelastungen.

« Trendanalysen: Erfassung von Risikoentwicklungen tber
Tage, Wochen und Schichten.

* Risikokorrelationen: Verbindung von Risiken mit
Prozessen, Teams und Organisationsstrukturen.

+ Losungsempfehlungen: Ableitung gezielter MalRnahmen
nach dem STOP-Prinzip zur nachhaltigen Verbesserung

af hesenda bt rupelilians

der Ergonomie. all : sty 32 cacsoedumeioni

mewemeris they performed in aday.

o e e
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WearHealth Platform — KI und Wearables

Dashboard
WearHealth

2% Dashboard
Reports
[

an Users

{t} Settings

WearHealth

© WearHealth | Confidential

WearHealth

WearHealth ist eine Ergonomie- und
Arbeitsschutz-Plattform, die Kl und Wearable
Sensors einsetzt, um Verletzungen am
Arbeitsplatz zu reduzieren und Kosten zu

senken.
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Kunden Use-Case 1 WearHealth
Ergonomieanalyse im Lagerhaus

Herausforderung

* Hohe Anzahl an Riicken- und Schulterbeschwerden bei
Mitarbeitenden

* Fehlende Transparenz tiber ergonomische Risiken in
Arbeitsprozessen

* Wunsch nach datenbasierter Entscheidungsfindung zur

Optimierung von Arbeitsablaufen

Zielsetzung

* Einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz schaffen

* ldentifikation unergonomischer Bewegungen, Haltungen und
wiederholter Belastungen.

+ Detaillierte Analyse spezifischer Aufgaben und Arbeitsprozesse.

« Risikobasierte Priorisierung mit klarer Ubersicht tiber

Losungsansatze zur Verletzungspravention.

© WearHealth | Confidential



Kunden Use-Case 1
Analyseergebnisse

Analyse

« 20 Mitarbeitende, Frih- und Spéatschicht

« Daten Uber 2 Wochen zu Rucken- und Schulterbelastungen
erfasst

* Analyse von 3 Kernprozessen mit hohem ergonomischem
Risiko

Ergebnisse

* Risikobewertung und gezielte Praventionsmalinahmen

 Empfohlene Losungen: Arbeitsplatzoptimierung, Ergonomie-
Training, Exoskelette

« Datenbasierter Report zur Strategieumsetzung

© WearHealth | Confidential
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Kunden Use-Case 2 WearHealth
Smart Training im Distribution Center

Herausforderung
* Hohe Anzahl an Ruckenbeschwerden bei Mitarbeitenden
« Jahrliche Ergonomie-Trainings werden nicht nachhaltig

angewendet

Zielsetzung

* Reduzierung von Arbeitsplatzverletzungen

+ Mitarbeitende gezielt trainieren, um ergonomisch und sicher am
Arbeitsplatz zu arbeiten

« Detalillierte Risikoanalyse zur Identifikation und gezielten

Verbesserung ergonomischer Schwachstellen.

© WearHealth | Confidential



Kunden Use-Case 2 WearHealth
Trainingsergebnise

Analyse

+ 15 Mitarbeitende, Frihschicht )

* 2 Monate Training mit Wearables Torl hazards recuction . i v66% 1 83% V7%

- Individuell angepasstes Ergonomie-Training pro V80% mermmmmmrs ol
Mitarbeitendem

Ergebnisse B

+ 80 % weniger risikoreiche Bewegungen

8 von 10 Mitarbeitenden wurden die Wearables

erneut nutzen und ihren Kollegen weiterempfehlen. . I_ l_ l_
—

« Datenbasierte Erfolgskontrolle zur Uberpriifung der o A
. . . . \“ ,:;r%\ Y il \,*" < ;\‘ =
Fortschritte und Integration in Morgenmeetings 2K Ry £ihis

© WearHealth | Confidential
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Nachhaltige Arbeitsplatze fordern

mit KI und Wearables

Vielen Dank!

Oy
§
Dr. Esteban Bayro-Kaiser, CEO o goo b oo 3%’
+ |
l B ... WearHealth

www.wearhealth.com ’!;:' 'E! Lead with data
@ SeSoede® ..::..."s:'
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Zeit fur Ihre Fragen

Geférdert durch:

Ministerium fir Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen




Unsere Veranstaltungsreihe ,30 Minuten far mehr Informationen auch in unserem Greenpaper.

Nachhaltigkeit® vermittelt in kurzen Webinaren Low Y Logistik
wesentliche Informationen und unterstltzt Sie mit
Anregungen, Ideen und praktischen Hinweisen .4,;_\__
far Ihr eigenes Unternehmen.
Folien senden wir Ihnen auf Wunsch gerne zu. h

Haben Sie Fragen, Anregungen zur Nachhaltigkeit in
3 YouTube Ale Folgen jetzt auch auf

https: //www.youtube.com/results?search_query=log-it+club+e.v der Logistik? Wir freuen uns auf Ihren Input!


https://www.youtube.com/results?search_query=log-it+club+e.v

Bild von Glenn Carstens-Peters auf Unsplash

LOG-IT Club e.V.
Janine Elter

MallinckrodtstraBBe 320
44147 Dortmund

Tel 0172-6895980

j.elter@logit-club.de
www.logistik.nrw

LinkedIn:
www.linkedin.com/company/log-it-
lub-e-v

Twitter: @LogistikNRW

Gefordert durch:
Ministerium fir Wirtschaft,

Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen
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